
ПОЛОЖЕНИЕ  

о муниципальном конкурсе наставников  

«Вместе на шаг вперёд» 
 

1. Общие положения 

1.1.Настоящее положение определяет цели и задачи  муниципального 

Конкурса творческих и исследовательских проектов учащихся и педагогов 

наставников (далее - Конкурс), условия и порядок его проведения. 

1.2.Муниципальный Конкурс «Вместе на шаг вперёд» 

среди педагогов общеобразовательных учреждений, учреждений 

дополнительного образования, а также структурных подразделений Центров 

образования «Точка роста».  

1.3. Конкурс призван активизировать работу по созданию творческих и 

исследовательских проектов, пропаганде научных знаний, профессиональной 

ориентации и привлечению учащихся к научному творчеству и исследовательской 

работе во внеурочное время. 

1.4.Организатором  конкурса является УО Новобурасского муниципального 

района, Центр образования естественно-научной и технологической 

направленности «Точка роста» МОУ «СОШ п. Динамовский». 

1.5. Принципами проведения Конкурса являются гласность, открытость, 

прозрачность процедур и обеспечение равных возможностей участников. 

1.6.Информация о конкурсе размещена на официальном сайте МОУ «СОШ 

п. Динамовский» 

1.7. Для организации и проведения Конкурса создаются оргкомитет и жюри. 

 

2. Цели и задачи конкурса 
 

2.1. Цель Конкурса - развитие движения наставничества и 

тиражирование практик наставничества в Новобурасском Муниципальном 

районе, повышение социального статуса наставника, признание роли, места 

в обществе и возможности его системного поощрения 

          2.2. Задачи конкурса: 

- повышение и укрепление престижа профессии учителя; 

- активизация профессионального общения, обмена опытом, между 

педагогом-наставником и молодым педагогом; 

- повышение профессиональной компетентности учителей-предметников; 

- укрепление института наставничества среди педагогов Новобурасского 

Муниципального района 

- формирование позитивного образа наставника. 

 

3. Участники конкурса 

3.1. К участию в конкурсе приглашаются педагоги общеобразовательных 

учреждений, учреждений дополнительного образования, а также структурных 

подразделений Центров образования «Точка роста» Новобурасского 



муниципального района, детские объединения, медиа-центры, волонтерские, 

экологические движения, РДШ, ЮДП, Юнармии и т.д., созданные на базе 

общеобразовательных учреждений района. 
 

4. Организация конкурса 

4.1. Подготовка и проведение Конкурса осуществляется организационным 

комитетом, состав которого утверждается приказом МО Управление 

образованием Новобурасского района. 

4.2. Организационный комитет: 

- утверждает состав экспертной группы 

- утверждает экспертные карты с показателями по каждой номинации, 

устанавливает максимальный балл; 

- утверждает итоговый рейтинг участников Конкурса;  

- информирует о сроках, порядке проведения и результатах Конкурса; 

- организует информационное, консультационное и методическое сопровождение 

участников Конкурса; 

- проводит прием, регистрацию и техническую экспертизу конкурсных 

материалов;  

- формирует состав экспертной группы; 

- организует работу экспертной группы по проведению содержательной 

экспертизы конкурсных материалов; 

 - составляет итоговый рейтинг участников Конкурса; 

4.3. Представленные на Конкурс работы не рецензируются. Организаторы 

конкурса оставляют за собой право использовать в учебных, учебно-

методических, просветительских целях неограниченное время без 

дополнительного разрешения автора все поступившие в адрес организационного 

комитета конкурсные работы, указывая автора. Предоставление работы на 

конкурс является согласием с условиями конкурса. 

4.4. Экспертная группа: 

- проводит содержательную экспертизу конкурсных материалов в соответствии с 

экспертной картой; 

 - формирует итоговый рейтинг участников Конкурса. 

 

5. Содержание и организация Конкурса 

5.1.Проведение Конкурса предполагает: 

- оценку методической компетентности педагогов (педагога - наставника и 

молодого педагога); 

-оценку компетентности в области эффективного использования

 современных педагогических технологий, форм командной работы; 

-оценку эффективности профессионального взаимодействия педагога-наставника 

и молодого педагога; 



-оценку различных форм презентации и самопрезентации,

 раскрывающих педагогический потенциал участников. 

5.2. Конкурс проводится заочно (1 февраля – 28 февраля 2023года)  

5.2.1.На конкурс «Вместе на шаг вперёд» предполагает экспертизу: 

- видеозаписи мероприятия по учебной и внеурочной деятельности, проведенного 

совместно педагогом – наставником и молодым педагогом (педагогический 

стаж в данной образовательной организации до 5 лет) под девизом «Вместе на 

шаг вперёд» (в любой форме по одному из направлений внеурочной 

деятельности). Регламент –5- 10 минут. 

- методической разработки сценария проведенного мероприятия. Оценка сценария 

предполагает обязательную проверку на анти плагиат. 

- индивидуального плана профессионального развития молодого специалиста, 

педагога-коллеги и прилагаемого к нему анализа результатов наставничества 

(промежуточных/итоговых) (общий объем документов – не более 20000 

компьютерных знаков без пробелов, до 10 страниц формата А4). 

Жюри оценивает методическую компетентность педагога-наставника и молодого 

педагога, компетентность педагога-наставника в отборе технологий и форм 

работы с молодым педагогом, эффективность профессионального взаимодействия 

педагога-наставника с молодым педагогом. 

 

6. Порядок проведения конкурса 

6.1. Конкурс «Вместе на шаг вперёд» в заочной форме в три этапа:  
1 этап: 1.02.20223– 10.02.2023г. объявление о начале Конкурса, прием заявок и 

конкурсных материалов на участие в Конкурсе. 

 2 этап: работа жюри Конкурса – 10.02.2023г. – 20.02.2023г. 

3 этап: подведение итогов Конкурса – 25.02.2023г. – 28.02.23г.. 

 Определение победителей и лауреатов, оформление протоколов, 

информирование участников Конкурса о результатах, изготовление дипломов и 

сертификатов, рассылка электронных сертификатов участникам Конкурса;  

 

7.  Направления и номинации Конкурса: 

 Направление: «техническое творчество и науки»  

Номинации:   

- «Физика и физические явления в природе»; 

- «Информатика» и программирование, роботехника; 

- «Астрономия и устройство Вселенной», «Космонавтика»; 

- 3D-моделирование 

Конкурсные работы в данной номинации представляются в виде презентации, 

видеоролика, использование дополнительного оборудования «Точек Роста» на 

уроках, макета, альбома, исследовательской работы и т.п. 

 



Направление: «естественно-научной направленности» 

Номинации:   

- «Экспериментально- исследовательские работы», 

- «Химия в быту»  

  - «Растения вокруг нас» 

 -  «Мир животных»   

 Конкурсные работы в данной номинации представляются в виде презентации, 

исследовательского и экологического, социального проектов, эксперимента, 

плаката, стенда, макета, альбома и т.п. 

Исследовательские проекты (работы) должны содержать экспериментальное 

(практическое) исследование, постановку элементарных опытов, проведение 

целенаправленного наблюдения за объектом исследования. Центральным 

элементом работы должно стать проведение экспериментального исследования, 

постановка элементарных опытов, проведение целенаправленного наблюдения за 

объектом исследования, использование дополнительного оборудования «Точек 

Роста» на уроках. 

 

Направление «профориентационной направленности». 

Номинации:  

- «Один день в профессии»; 

- «Моя профессия – моя карьера – мой успех» 

Конкурсные работы в данной номинации представляются в виде видеоролика, 

газеты, эссе, плаката, брошюры, буклета, мультимедийной презентации, 

фотоальбома и т.д. 

 

Направление «физкультурно-спортивная»  

Номинации: 

-«Я – шахматист»; 

- «Я и спорт»; 

- «Мультипликация»; 

Конкурсные работы в данной номинации представляются в виде видеороликов (не 

более 5 минут), газетных статей с фотоиллюстрациями различной тематики, 

блогов, интервью и т.д.. Все иллюстративные материалы должны быть 

подписаны. 

 

8. Требования к работам данных направлений 

8.1. Работы, представленные в виде моделей, плакатов, стендов, макетов, 

альбомов, маршрутных листов, должны иметь описание (3-5 листов печатного 

текста А4, шрифт Times New Roman, размер 14, 1,5 интервал, титульный лист по 

замыслу автора.  В работе должны быть четко отображены следующие аспекты:  

• определение цели;  

• постановка задач; 



• актуальность;  

• краткое описание; 

• вывод; 

• используемые инструменты, Интернет источники, литература 

Текст работы должен быть написан грамотно, без орфографических, 

пунктуационных и стилистических ошибок. 

8.2. Работы, представленные в виде исследовательской работы, должны быть 

оформлены в соответствии с требованиями, а также видеоролик презентации 

работы, длительностью не более 5 минут. На Конкурс подаются работы 

исследовательского характера, которые отвечают возрастным интересам и 

познавательным возможностям учащихся. В работе должны быть четко 

отображены следующие аспекты: 

• актуальность работы; 

 • определение цели, объекта и предмета исследования;  

• постановка задач;  

• методы исследования; 

 • гипотеза.  

Содержание и результаты исследований излагаются кратко, логично, 

аргументировано, без общих слов. 

 Работа должна быть построена по следующему плану:  

• титульный лист;  

• вступление;  

• основная часть;  

• выводы;  

• список использованных источников;  

• приложения.  

Объем научно-исследовательской работы составляет не более 5-8 листов 

печатного текста, шрифт Times New Roman, размер 14, 1,5 интервал. Текст работы 

должен быть написан грамотно, без орфографических, пунктуационных и 

стилистических ошибок. Работы должны быть экспериментального, 

изобретательского, исследовательского плана, носить практический характер. 

Оргкомитет оставляет за собой право отклонить работы не исследовательского 

характера (описательные или реферативные работы; работы, не содержащие 

собственных результатов автора); конкурсные работы, содержащие значительные 

заимствования из сети Интернет; работы, выполненные педагогами. 

8.3. Работы, представленные в виде социального проекта, должны иметь 

следующую структуру: 

• Титульный лист; 

• Постановка проблемы; 

• Миссия; 

• Цель проекта; 

• Задачи проекта; 



• Механизм (методы) реализации проекта; 

• Этапы реализации проекта; 

• Ожидаемые результаты; 

• Вывод 

Социальный проект можно представить в виде презентации (10-15 слайдов) или 

печатного текста  не более 8-9 листов печатного текста, шрифт Times New Roman, 

размер 14, 1,5 интервал  

8.4. Требования к видеоролику: 

- Формат – wmv, avi, mp4. 

-Минимальное разрешение видеоролика – 1280х720px. 

- Максимальная продолжительность видеоролика – не более 3-х минут. 

- Участие в видеоролике непосредственно участника – необязательно. 

- Использование при монтаже и съёмке видеоролика специальных программ и 

инструментов – на усмотрение участника. 

-Участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип 

и т. д. и т.п.). 

-В ролике могут использоваться фотографии. 

-На конкурс не принимаются ролики рекламного характера, оскорбляющие 

достоинство и чувства других людей, не укладывающиеся в тематику конкурса. 

 

9. Порядок и сроки подачи документов на конкурс. 

9.1. Для участия в Конкурсе образовательные учреждения заполняют общую 

заявку (Приложение №1) и формируют папку с материалами участников по 

направлениям и направляют в Центр образования естественно научного профиля 

«Точка роста» МОУ «СОШ п. Динамовский» по электронному адресу: 

t.r2022@yandex.ru  (тема письма «Кузьмичеву С.М. Конкурс проектов-2023»)  до 

15.02.2023г. включительно.  

Конкурсные материалы, поступившие после 15.02.2023 г., к рассмотрению не 

принимаются. 

9.4. На Конкурс принимаются только авторские материалы, ранее не 

принимавшие участия в других конкурсах.  

 

10. Оргкомитет и жюри конкурса. 

 10.1. Оргкомитет и жюри конкурса формируется из числа представителей УО 

Новобурасского муниципального района, педагогов-предметников, педагогов 

дополнительного образования Центра «Точка роста» Новобурасского 

муниципального района.  

10.2. Оргкомитет проводит организационную работу по подготовке и проведению 

конкурса, готовит итоговые материалы. 

 10.3. Жюри проверяет и оценивает уровень и качество выполненных работ. 

10.4. Жюри имеет право рекомендовать перенаправить конкурсную работу на 

более подходящую секцию или направление.  
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10.5. Решение жюри Конкурса является окончательным.  

 

11. Награждение победителей Конкурса. 

 11.1. Победители и лауреаты награждаются дипломами Управления образования 

администрации Новобурасского муниципального района по всем номинациям.  

11.2. По итогам Конкурса жюри имеет право вводить особые номинации для 

награждения и поощрения участников конкурса.  

11.3. По итогам Конкурса все участники муниципального этапа, не занявшие 

призовые места, получают сертификат участника.  

 

12. Контакты. 

10.1. По всем вопросам по данному Конкурсу обращаться по телефону 

89030450024, Кузьмичев Сергей Михайлович или по адресу эл. почты: 

t.r2022@yandex.ru  (тема письма Конкурс «Вместе на шаг вперёд») 

 

13. Критерии оценки 

Актуальность и новизна работы (темы, идеи и т.д.) 0-5 

Четкость и обоснованность цели и задач 0-5 

Содержательность     материалов,     разнообразие     и 

оригинальность методов и форм работы по реализации 

проекта, логическая согласованность разделов проекта 

0-5 

Описание ресурсного обеспечения проекта 0-5 

Соответствие   содержания   и      оформления    

работы требованиям, предъявляемым к проекту 

0-5 

Грамотность 0-5 

Авторское содержание работы не менее 70% 0-5 

 

 

Состав оргкомитета Муниципального конкурса творческих и 

исследовательских проектов  «Вместе на шаг вперёд» 

 

1. Савенкова Е.А.- председатель, начальник управления образования 

администрации Новобурассского МР; 

2. Каринова Р.Н.- зам. председателя, руководителя  МУ «Информационно-

методический центр управления образования»; 

Члены оргкомитета:  

1. Загуляева Е.А., методист МУ «Информационно-методический центр 

управления образования»; 

2.  Кондратюк Е.С.., директор МОУ «СОШ п. Динамовский»; 
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3. Кузьмичев С.М.., руководитель «Центр развития дополнительного 

образования Точка Роста МОУ «СОШ п. Динамовский».; 

4. Бурмистрова Н.В., методист МУ ДО «Центр развития дополнительного 

образования р.п. Новые Бурасы»; 

5. Карабаева Ю.Р. – методист МУ «Информационно-методический центр 

управления образования»; 

 

Состав экспертной группы Муниципального конкурса творческих и 

исследовательских проектов  «Вместе на шаг вперёд» 

 

1.Афанасьева Т.А., заместитель начальника управления образования 

администрации Новобурасского муниципального района; 

2. Каринова Р.Н., руководитель МУ «Информационно-методический центр 

управления образования»;



Приложение 1 

Заявка на участие в муниципальном конкурсе творческих и исследовательских 

проектов «Вместе на шаг вперёд» 

МОУ «СОШ_________________________________________________________________ 

 

№ ФИ 

(полностью

) участника 

или группы 

участников 

Возраст/клас

с участника 

/участников 

ФИО 

руководител

я, должность  

Направлени

е 

Номинаци

я 

Телефон

/ 

эл. 

почта 

1.       

2.       

…       

 


